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VALUTARE PER VALORIZZARE

Formazione docenti

Neo Assunti

e —

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita



Lavalutazione nella
(della) scuola

€ diveniala oggi
una rilevante “sfida”
Istituzionale,

ollre che una
conrroversa

questione pedagogica.

Giancarlo Cerini
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in materia
VALORIZZA |/ 4
Progetto sperimentale MIUR“' \(

DPR n. 275/1999 )

Art.10
..... verifica del raggiungimento degli
obiettivi di apprendimento e degli standard
di qualita del servizio.....

ivalutazione
zione ValeS
“Valutazione e sviluppo scuola

»

D. Lgvo n® 150 del 2009

4\ Art.3

Ogni amministrazione pubblica e’ tenuta

a misurare ed a valutare la performance
nel suo complesso, alle unita organizzative
o aree di responsabilita......e ai singoli
dipendenti...
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DPR n° 80/2013
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Esso si articola nelle seguenti fasi:

1. autovalutazione delle istituzioni scolastiche con relativa elaborazione
di un Rapporto di autovalutazione (RAV) e

predisposizione del Piano di miglioramento (PdM)

2. azioni di miglioramento

3. rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche con la pubblicazione
dei risultati raggiunti,attraverso indicatori e dati comparabili, sia in una
dimensione di trasparenza sia in una dimensione di condivisione del
miglioramento del servizio.

4. valutazione esterna da parte dell’ INVALSI delle situazioni da sottoporre
a verifica, sulla base di indicatori di efficienza ed efficacia e attraverso le
visite di specifici nuclei esterni,
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Svolge una serie di azioni
volte
ad obiettivi di miglioramento
perseguiti soprattutto
attraverso

forme di autovalutazione

delle istituzioni scolastiche.

NON HA SCOPO
SANZIONATORIO o PUNITIVO
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NON HA SCOPO
SANZIONATORIO o PUNITIVO

Piuttosto

diagnosticare
progettare
interventi di miglioramento
e innovazione

CAMBIAMENTI DIFFUSI E CONDIVISI
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Il Nucleo interno per il Miglioramento
ha la responsabilita di individuare

dei percorsi di miglioramento e di
organizzare dei progetti da avviare
all’ interno della scuola.

Puo facilitare tra i docenti
la pratica condivisa della
collaborazione
e far crescere e diffondere,
all'interno della scuola
la cultura del cambiamento
e del miglioramento.
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UNITA DI
VALUTAZIONE

L

VPRIORI'_I: 5:

2 pubblica RAV

Restituisce una istantanea
della scuola
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Priorita e Traguardi

ESITIDEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL
PEIORITA' (max 150 TEAGUAEDO (max 120
caratteri spazi inclusi) caratteri spazi inclusi)

Risultati scolasticn

9 Risultati nelle prove Mighorare i risultati nelle Ridwre percentualmente del

standardizzate namionali prove standardizzate. 10% lo scarto tra 1 nsultat
regizirafi dalla scuola pnmana
& secondania e quelli termtorial
di nfenmento.

Competenze chaave europes

Risultati a distanza

SNV - Scnola: MITCEDSM] prodotto il -20/06/2018 17:23:18
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Ohbiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DIPROCESS0 (max 150 caratteri

spazi inclo )

@ Cumricolo, progettazione e valutazione Consolidare la progettazione di unita di

apprendimento per competenze.
Realizzare & condinidere una mabnca di
valutazione unmvoca per 1 diverst ordini di
seuola.

e Ambiente di apprendimento Implementare un'organizzamione didatica

per classi aperte sia nella scusla primana
che in guella secondana di pnmo grado.
Dhffondere M'otilizzo di metodologie
mmneovative e di forme di apprendimento
cooperative e laboratonale.

SNV - Scnola: MITCEDSM] proedotto il :29/06/ 2018 17:23:18
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Ohbiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCEIZIONE DELL'OBIETTIVO
DIPREOCESSO (max 150 caratteri
spazl inchosi)
@ Inclusione e differenziazione Valorizzare le imziative di recupero e di
potenmiamento.
G Onentamento strategico e organizzazione |Promuovere 1'attivit dei dipartimenti
della scuola disciplinan, creando gruppl di lavoro per
la costmzone di prove comumi & rubriche
valutative.
o Sviluppo e valonzzazione delle nsorse Promuovere imizmative formative che
nmane coinvelgano la maggioranza dei docenh,
anche di ordim & scuola dversy

SNV - Senola: MITCIDS00] prodotio il -20006/2018 17:23:18
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Vi dividerete in gruppi max da 4 persone
di diverso ordine/indirizzo di scuola

\

da condivi%nel gra gruppo
»

20 min

Luisa de Vita, 16.1.2019



I Ricuitati degti studenti nelle prove di italiano & matematica - Anno Scolastico 2015/16
Prova di Italiano Prova di Maternatica
Livallo
Classe/Plesso/Cla  Punteggio medio Lombardia Nord ovest ITALIA Punt ESCS (*)  Punteggio medio Lombardia Mord ovest ITALIA Punt ESCS (*)
5e
583 58.1 56,4 55,7 552 542
2-Scuola primaria

rre S SRR T . =8 3 B
525 n'a n'a na wa 515 n'a n'a na n'a
-3 $ 8 « =3 & ¥
«§ § S 2
584 n'a n'a na n'a 574 n'a n'a n'a n'a
N I | Y B
609 n'a n'a na wa 538 n'a n'a na n'a
“ft t % « =3 O e
589 n'a n'a na wa 578k n'a n'a na n'a
v @ B « wf ot f
458 n'a n'a na wa 405 n'a n'a na n'a
«8$ & & « =8 0§ 8

503 58,5 56,6 578 56,5 546
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_El.ltnhd!ghstl.duh nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastice 2015/16

Prova di Italiano Prova di Matematica
Livello
ClassePlessoCla Puntsgziomsdio  Lombardis Mord ovest ITALIA Punt ESCS (*) Pumtezgiomedic  Lombardia Nord ovest ITALIA Punt ESCS (%)
583 58,1 56,4 557 552 542

5'55“6"1:51:“‘“‘ 59,9 .' 25 60,5 "' "' ' 47

519 na n/a nia na 55.6 na va na na
519 .. .' ' 58 550 .. .‘ “ 0.6
T T T | S .

67,0 nia n/a na na 627 nia wa na wa
67.0 t " "- e 627 t i "- 104

663 nia n/a nia nia 610 nia wa na wa
“t 1t s et 2 B

636 nia n'a nia na 622 nia vz na wa
636 "' * " 48 622 "' 4' " 4.7

642 nia n/a nia na 65.0 nia va na wa
N P | .

3.0 £33 603 573 576 535
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_E.El.ltltd!ghstl.duh nelle prove di italiano e matematica - Anne Scolastico 2015/16
Prova di Italiano Prowa di Matematica

Livello
ClassePlesso'Cla  Puntezgio medio Lombardia Hord owvest ITALIA Punt ESCS (*) Puntezgio medio Lombardia Mord ovest ITALLA Punt ESCS (*)
1]

583 58,1 56.4 557 55.2 542

“ft * 4 w wf £
<% € ® -~ «f 1+ ®
el A A Y T |
“f 1+ 4 Y T |
ot A A w wf R
wft * 4 “ wf O f
“ft 1+ 4 w wf O #
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21.2.b.1 Alunni collocati nei diversi ivelli in italiano e in matematica - Anno Scolastico 2014715
Ialiano Matematica
HNumero Humero KNumero KNumero Numeso HNumerns MNumero Numero Numero Numero
studant smdent smdenti studenti studenti studanti studanti smdenti studenti studenti
Livello 1 Livells 2 Livella 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
11 2 2 1 4 7 3 3 3 4
5 [ 2 2 7 5 4 3 4 ]
[ 1 4 T 5 2 1 4 2 g
2 8 2 3 ] ] ] 2 5 4
4 2 5 2 5 5 0 3 4 ]
4 11 li] ] a 5 10 ] ] o
25 studenti % studenti %a studenti %a studanti %% stadenty %% sudenti %% studenti %4 studenti % student %% smdent
Livello 1 Livells 2 Livella 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
6.4 248 124 12.4 4.0 0.8 19,8 124 149 231
4.6 14,3 123 16,0 30,7 26,7 159 10,4 16,8 30,1
HWord ovest 44 16,8 129 15,56 30,3 282 159 10,2 158 99
Ttalia 7.0 18,1 129 143 277 302 . 154 o9 15,6 280
L B

Livelli di Apprendimento

Livello 1---2:punteggio minore o uguale al 95%della media nazionale

Livello 3: punteggio maggiore del 95% e minore o uguale al 110% della media nazionale
Livello 4---5:punteggio maggiore del110% della media nazionale
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1.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano € in matematica - Anno Scolastico 2014/15
Iralisno Miatematica
HNumers MNumero Kumero KNumero Humero Numers HNumero KNumero Kumero Numero
student] smdent smdenti student studenti studanti smdanti smdenti studenti studenti
Livelle 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
[ 3 4 4 3 3 [ 2 1 g
] 1 T 2 3 5 2 1 5 3
1] 1 4 2 ] /] 2 4 2 5
2 1 2 4 ] 2 2 1 5 7
[i] 3 2 1 4 1 1 1 3 4
1 4 2 3 7 2 3 1 2 B
% smdenti ®% studenti % studenti %4 studenti %% smudent % smdenti ©% studenti % studenti % student %% smudant
Livelle 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
156 135 219 + 16,7 I 323 + M1 174 I 10,9 - 19,5 38,0
163 188 213 15,2 28.5 ) 16,6 127 132 I 35,6 I
173 19,5 211 15,3 259 235 175 129 129 331
212 20,1 20,1 143 243 26,7 185 124 12.3 30,1
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2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi ivelli in italiano e in matematica - Anno Scolastico 2014715
Tralisno MMatematica
HNumero MNumero KNumerto Numero Numero HNumero HNumero Numera Numero Numero
student smdentd smdenti smudent. smudenti studanti smdanti smdenti student studenti
Livells 1 Livells 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livells 5§
4 1 4 T 4 1 2 4 3 10
1 3 2 2 11 3 4 1 2 o
1 4 2 3 5 4 1 3 i} 7
3 2 1 -] 7 2 (/] 3 4 10
2 1 4 2 ] 1 3 2 2 k]
2 4 1] T 5 1 3 3 2 o
% smdenti %5 student %a sudenti %a studenti %o smdant %% sudenti %% student % studenti % student %0 smdent
Livells 1 Livells 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livells 5§
120 139 12.0 25.0 370 11,1 120 148 12.0 50,0
- 178 — 16,9 - 16,5 + 18.8 + 00 - 188 - 162 - 151 142 + 328
17,1 16,8 16,5 19.8 29.8 186 184 154 144 333
2,7 18,1 16,8 18,5 4.8 252 202 154 13,4 259
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2.2.c.1 - Variabilita dei punteggi TR A le classi e DENTRO le classi - [taliano e Matematica - Scuola primaria - Classi
quinte - Anno Scolastico 2014/15
Istituto/Raggruppament - ;
o geografico TRA_ita (%) DENTRO _ita (%) TRA mat (%) DENTRO mat (%)
149 85.1 5.3 4.7
- Benchmark™
Nord ovest 5.8 042 74 2.6
ITALIA 8.0 91.1 102 89.8
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Istituto nel suo complesso

. PpE—— Percentuale studenti Percentuale studanti Percentuale studenti Percentuale studenti Percentuale studenti
sEEELECEiE livello 1 livella 2 Bvelio 3 el 4 livello 5

40ATT5420501 12,5 125
404075420802 36,3 a8 al | 53

404075420803 1.1 7B 444 11 58
404075420804 B2 313 438 B3 125
404075420505 15,3 3G 158 211 15.8
404075420506 333 87 200 87 13.3
404075420507 74 22 18,7
404075420508 143 233 ®5 238 95

404075420809 50 353 235 1.8
404075420810 8.1 9.1 18.2

404075420811 313 433 138 0o 83
MINCEFMO0A 16.2 H5 278 27 1.7
Lombardia 10,3 19,1 259 218 224
MNord owest 1.7 20,3 261 214 20,5
Italia 17.3 228 247 185 16,7
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Grafico Zb: MICEFMIDA - Scuola Secondaria di Primo Grado - Classi terze - Prova di Matematica: Distribuzione degli studenti mei livelli di

apprendimento

404075420801

404075420203
404075420204
404075420805
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404075420808
404075420200
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DISTRIBUZIONE DEGLI STUDENTI NEI LIVELLI DI APPRENDIMENTO PER ORIGINE

oDmsfowriis  dgpguwet | PUSMSedi  Fwebeses  Portedues  Pessesies  Perueoes
MIICEFMDDA mn 14,8 333 287 140 0.4 ]
MIICEFMDDA lsnaria'i | gen. 444 oo 22 oo 333 ]
MIICEFMODA stranier Il gen. 125 3 250 8.3 250
Lombardia l natii a7 150 261 231 241 l
Lombardis lsnarieri I gen. 370 28,5 183 1.8 B4 ]
Lombardis stramieri Il gen. 20,1 232 292 158 12.0
Mord ovest nathi 9.4 19,2 62 220 223
Mord ovest stranier | gen. 378 26,4 193 9.1 75
Mord ovest stranier Il gen. 20,3 28,2 B4 14,3 10,4
Itslia nativi 16,2 225 240 18,0 17.5
Italia stranisn | gen. 351 282 204 10,6 .7
Itslia stranier Il gen. 20,5 248 2.1 17.5 11,3
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LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
ESTERNA-INTERNAZIONALE



Sopra il livello minimo di tutte e tre le competenze prese in
esame, si colloca il 60% dei quindicenni italiani, contro il g5%
dei coetanei di Shanghai. La media OCSE & il 71,6%.

Mentre gli esiti italiani in letiura sono ancora stabilmente
sotto il dato medio, tra il 2003 e il 2012 la sifuazione e tnttavia
parzialmente migliorata per quanto rignarda la riduzione del

numero dei quindicenni con basse prestazioni in matematica,
diminuito de] 7%, con un avvicinamento alla media OCSE.

pumtwa ne]le presmzmm la percerrtuale di studenti con
risultati eccellenti & inferiore alla media OCSE ma &
anmentata dell'1,5% tra il 2006 e il 2012,

Uno svilmppo che conforta, anche se molto resta da fare. Le

statistiche dicono infatti che la mancata assiduita nella frequenza delle lezioni aumenta di
tre volte la probabilita di avere insufficienze in matematica. E proprio la meta dei
guindicenni italiani, dicono ancora i dati, tende ad accumulare assenze e ritardi
nell'entrata a scuola: “Comportamenti associati a risultati scarsi®, fa notare I'OCSE.

T2 DRE
MONDO

- 18 2016 = alle 16:39




=NAVICA (YHOME ORICERCA DNURE
ITALIA

IL RAPPORTO SULLE COMPETENZE

Ocse: «In Italia pochi laureati e poco
valorizzati»

—di Pierangelo Soldavini

I'Ocse sottolinea come nell'ambito della “Strategia nazionale per le
competenze dell'ltalia”, realizzata tra il luglio 2016 e il marzo 2017,

«piu di duecento stakeholder (rappresentanti il mondo delle imprese, dei
lavoratori, dell'istruzione, degli istituti di ricerca e il governo) hanno
rilevato la necessita di migliorare I'implementazione di queste riforme al
fine di renderle piu efficaci». Perché, non finisce mai di ribadirlo 'Ocse nel
rapporto sulla “Strategia per le competenze dell’Ocse” dedicato all’ltalia,
la politica delle competenze deve essere considerata una priorita per
I'intero paese, giungendo al pieno compimento delle riforme attuali, dalla
Buona scuola al Piano Scuola digitale, dal Jobs Act al Piano per
I'Industria 4.0.



http://argomenti.ilsole24ore.com/ocse.html
http://argomenti.ilsole24ore.com/industria-4-0.html

LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
ESTERNA-NAZIONALE



| Compiti dell’ INVALSI

effettuare verifiche periodiche e sistematiche
sulle conoscenze e abilita degli studenti
e sulla qualita complessiva dell’ offerta formativa delle
istituzioni di istruzione e formazione professionale,

svolgere attivita di ricerca,
nell” ambito delle sue finalita istituzionali

svolgere attivita di formazione del personale
docente e dirigente della scuola,
connessa ai processi di valutazione
e di autovalutazione delle istituzioni scolastiche.
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La composizione di una prova standardizzata
per |” accertamento su scala nazionale
dei livelli di apprendimento
NON risponde agli stessi criteri che
guidano la costruzione delle verifiche di classe.

Una prova standardizzata nazionale deve essere in
grado di misurare i risultati degli studenti a partire
dai Traguardi delle competenze
riportate nelle Indicazioni Nazionali, 2012

all’ interno di una scala di abilita/competenza molto lunga,
dai livelli piu bassi a quelli di eccellenza.
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Le rilevazioni sono di tipo censuario
e tendono a misurare, mediante prove standardizzate,
i livelli di apprendimento degli alunni
in Italiano e Matematica e Inglese
’ . . o
con |” obiettivo di:

- fornire informazioni ai docenti
per i processi di autovalutazione;
- contribuire alla costruzione
del Sistema Nazionale di Valutazione delle scuole;
- contribuire alla valutazione degli alunni
alla conclusione dell’” obbligo scolastico
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fornire alle singole scuole uno strumento di diagnosi
per migliorare il proprio lavoro e individuare
le aree di eccellenza e quelle problematiche
nelle discipline oggetto della rilevazione

= idati appartengono esclusivamente alla singola scuola alla quale sono
restituiti nel modo piu disaggregato possibile, cioe secondo la
distribuzione delle risposte domanda per domanda

= larestituzione dei risultati della misurazione degli apprendimenti avviene
sia in forma grezza, sia dopo averli opportunamente depurati dai dati di
contesto e da tutti quegli elementi estranei all’ attivita della scuola, che
possono influenzare il profitto degli alunni

= |a pubblicazione di ulteriori analisi viene effettuata dall’ INVALSI solo ed

esclusivamente su dati aggregati per garantire I’ anonimato degli allievi e
delle singole scuole
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LE PROVE INVALSI E LA PRATICA DIDATTICA

PRATICA
DIDATTICA

LIBRI DI INDICAZIONI K- PROVE
TESTO NAZIONALI & & [INVALSI
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La valutazione ha la funzione di un
insostituibile strumento conoscitivo.
Cioe di mezzo utile per acquisire
il massimo di informazioni significative e affidabili
sulle questioni inerenti alla formazione
..... | “attivita valutativa é parte costitutiva
di ogni azione umana intenzionale, e a maggior ragione di quella di
apprendimento, che puo far diventare
il processo valutativo una risorsa aggiuntiva
per migliorare qualita e risultati della formazione
oltre che rendere piu equo il sistema educativo.

Valutazione e autovalutazione
come risorse aggiuntive nei processi di istruzione
GAETANO DOMENICI, 2011
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La scuola: un bene di tutti da valorizzare

Sistemi formativi in crisi
ricerca di qualita
magagiori e diversificate esigenze degli alunni
richiesta di servizi efficienti ed efficaci

v

VALUTAZIONE SOCIALE DELLE ISTITUZIONI FORMATIVE

=)

da una attenzione
quantitativa

ad una attenzione
qualitativa
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DUE PROSPETTIVE DISTINTE:

1° misurativa

2° valutativa | complesso dei fattori

no una prestazione o

egia, atteggiamento,
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la valutazione stima
I” acquisizione e |” applicazione delle conoscenze
le abilita, gli atteggiamenti
lo sviluppo delle competenze personali

$

concentra |’ attenzione sull’ evoluzione dell’ apprendimento
e non solo sul risultato

non valuta la persona




concentrare | attenzione sull evoluzione dell "apprendimento

€ o

)EM,‘;“

aHe loro d{versua m&wfduall

Y 3
7ure,zz}ti{fldua li aIun;ﬁ:

au’l’ovalutazmne da par ‘gli alunni
Ia consapevolezza dei propri punti al farza

e di debolezza nell’ apprendlmento

negaw' 5mente sulla si

’ €f po » °a »
usare | errore come finestra sul mondo cognitivo dell” alunno
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concentrare | ‘attenzione sull evoluzione dell ‘apprendimento
e non solo sul risultato

@

’ 11 « 7 . . . .
usare | errore come “spia dei processi di apprendimento
non come atto da sanzionare

attuarel autovalutaz:one dell’ msegnamento
|nd|spensab|Ie per rlvedere le pratiche didattiche
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72 ! . -
3 -l
.

i \rladattare la progettazmne currlc;olare

attivare la spe rlmenta2|one sui processi di insegnamento- apprendrmento
X/ ) \

. -
i -

r,yén enfatizzare |’ attenzione sulvoto o sul giudizio- f }
applattend05| solo suIIaCfun2|one certificativa. | .

S
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'.
X
RILEVARE DATI

N “REGISTRARE
LA INFORMAZIONI

TRATTARLE
‘ o STATISTICAMENTE

DARE UN VALORE
INTERPRETARE

ELABORARE
UN PROFILO DI SINTESI
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Piu funzioni :

FUNZIONE MISURATIVA.
FUNZIONE FORMATIVA.

FUNZIONE INTERPRETATIVA.

Nasce dall’ esigenza di interpretare
il mondo nella sua complessita.
Caratteristica della nostra epoca € la diversita,
che richiede processi di interconnessione
delle differenze culturali, territoriali, individuali.
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FUNZIONE INTERPRETATIVA

Non puo limitarsi a produrre solo esiti numerici
ma elabora “un discorso ”sulla prestazione

\ 4

se si venisse meno a questa dimensione
siimporrebbe una caricatura della valutazione

Ovvero
la liturgia dei numeri e delle loro media aritmetiche
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PROCESSO DI APPRENDIMENTO

COMPORTAMENTO SCOLASTICO

RENDIMENTO DEGLI ALUNNI

2|

RIFLESSIONI SULLE SCELTE DIDATTICHE

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita


http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjF-uPSi57PAhWBvRoKHa-oAt0QjRwIBw&url=http://www.tgcom24.mediaset.it/skuola/2013/notizia/buoni-voti-e-tutto-gia-scritto-nel-dna_2015058.shtml&bvm=bv.133178914,d.ZGg&psig=AFQjCNHIr1GsEasfcQYKV1Dsmba-5TyQ0Q&ust=1474465716095891

Vi dividerete in gruppi max da 4 persone
di diverso ordine/indirizzo di scuola

\

da condivi%nel gra gruppo
»

20 min
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| ciclo di istruzione

Esame di stato 3 prove scritte +
prova orale

Prove Invalsi: ITA-MATE-ING
Certificazione delle competenze

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 62

Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel
primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articelo 1, commi 180 e COMPORTAMENTO I

181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107. (17600070)
(GUn.112 del 16-3-2017 - Suppl. Ordinario n. 23)

Vigents al: 31-5-2017

Il ciclo di istruzione 2017/2018
Esame di stato 2 prove scritte +
prova orale

Prove Invalsi: ITA-MATE-ING in V
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La valutazione ha per oggetto
il processo formativo e irisultati di apprendimento,
... ha finalita' formativa ed educativa e concorre
al miglioramento degli apprendimenti
e al successo formativo degli stessi,
documenta lo sviluppo dell'identita‘ personale
e promuove la autovalutazione di ciascuno

in relazione alle acquisizioni di

conoscenze, abilita' e competenze.

D.Lvo n° 62/2017, art.1
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La valutazione e' coerente

con l'offerta formativa delle istituzioni scolastiche,
con la personalizzazione dei percorsi
e con le Indicazioni Nazionali per il curricolo e le Linee Guida di cui ai
decreti n. 87/88/89 del 2010.
E' effettuata dai docenti
nell'esercizio della propria autonomia professionale,
in conformita con i criteri e le modalita
definiti dal Collegio dei Docenti

e inseriti nel Piano Triennale dell‘Offerta Formativa.

D.Lvo n° 62/2017, art.1
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La valutazione é effettuata collegialmente dai docenti
contitolari della classe ovvero dal consiglio di classe.
| docenti che svolgono insegnamenti curricolari per gruppi di
alunne e dialunni, i docenti incaricati dell'insegnamento della
religione cattolica e di attivita alternative all'insegnamento della
religione cattolica partecipano alla valutazione delle alunne e degli
alunni che si avvalgono dei suddetti insegnamenti.

La valutazione e integrata dalla descrizione del processo
e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti raggiunto.

D.Lvo n° 62/2017, art.1
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I docenti, anche di altro grado scolastico,
che svolgono attivita e insegnamenti
per tutte le alunne e tutti gli alunni
o per gruppi degli stessi,
finalizzati all'ampliamento
e all'arricchimento dell'offerta formativa,
forniscono elementi conoscitivi sull'interesse manifestato

e sul profitto conseguito da ciascun alunno.

D.Lvo n° 62/2017, art.1

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita



La valutazione del comportamento
si riferisce allo sviluppo
delle competenze di cittadinanza.

Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, i
| Patto educativo di corresponsabilita
e iregolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche
ne costituiscono i riferimenti essenziali.

viene espressa collegialmente dai docenti
attraverso un giudizio sintetico

D.Lvo n° 62/2017, art.1,2
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Imparare ad imparare

Progettare, elaborare e v COSTRUZIONE
realizzare progetti DEL SE’
Comunicare
v INTERAZIONI
PRODUTTIVE

Collaborare e partecipare
Individuare collegamenti e relazioni RAPPORTO

COMPETENZE CHIAVE
DI CITTADINANZA

Agire in modo

DM n° 139 del 2007 autonomo e responsabile

Risolvere problemi

Acquisire ed interpretare DEL SE’,
I'informazione CON IL REALE

L’ELEVAMENTO DELL'OBBLIGO DI ISTRUZIONE A DIECI ANNI INTENDE FAVORIRE IL PIENO SVILUPPO
DELLA PERSONA NELLA COSTRUZIONE DEL SE, DI CORRETTE E SIGNIFICATIVE RELAZIONI CON GLI ALTRI

E DI UNA POSITIVA INTERAZIONE CON LA REALTA NATURALE E SOCIALE.
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COMPETENZE CHIAVE COMPETENZE CHIAVE
DI CITTADINANZA PER

oM 159 del 2007 L’APPRENDIMENTO PERMANENTE

Imparare ad imparare
Progettare, elaborare e realizzare

. Comunicazione nella madre lingua
progetti

Comunicazione nelle lingue straniere

Comunicare .
T o Competenza matematica e
ollaborare e partecipare .
b b competenze di base

in scienze e tecnologie
autonomo e responsabile Competenza digitale
Risolvere problemi Imparare ad imparare
Individuare collegaments e Competenze sociali e civiche
relazioni Spirito d’iniziativa e Imprenditorialita

Acquisire ed interpretare Consapevolezza e Espressione
I"informazione culturale




COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

competenze personali, interpersonali e
interculturali e riguardano tutte
le forme di comportamento che consentono
alle persone di

Vi

in particolare alla vita in societa sempre piu
diversificate, come anche
. La
competenza civica dota le persone degli
strumenti
grazie alla conoscenza dei concetti e
delle strutture sociopolitici e all'impegno a
una partecipazione attiva e democratica

COMPETENZE CHIAVE PER
L’APPRENDIMENTO PERMANENTE
Racc. Parlamento europeo, 2006

COLLABORARE E PARTECIPARE
interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di
vista, valorizzando le proprie e le altrui capacita,
gestire la conflittualita, contribuire all'apprendimento
comune
ed alla realizzazione delle attivita collettive,
nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE
sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita
sociale e far valere i propri diritti e bisogni
riconoscendo quelli altrui, le opportunita comuni,

i limiti, le regole, le responsabilita

RISOLVERE PROBLEMI
affrontare situazioni problematiche
costruendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e altre risorse adeguate,
raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni
utilizzando, secondo il tipo di problema,
contenuti e metodi delle diverse discipline.

COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA
DM n ° 139 del 2007
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LE 20 COMPETENZE PER UNA CULTURA DELLA DEMOCRAZIA
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Competences for democratic culture. Living
together as equals in culturally diverse

democratic societies, 23.5.2018

E- Consiglio

— dell'Unione europea
Le competenze sono definite come una combinazione di
conoscenze, abilita e atteggiamenti, in cui:
a) la conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee e teorie che

sono gia stabiliti e che forniscono le basi per comprendere un certo

settore o argomento;

ed applicare le conoscenze esistenti al fine di ottenere risultati;

b) per abilita si intende sapere ed essere capaci di eseguire processi
c) gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la mentalita per

agire o reagire aidee, persone o situazioni.
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COMPETENZE CHIAVE PER

L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE
Racc. Europea, 2006

Comunicazione nella madre lingua
Comunicazione nelle lingue
straniere
Competenza matematica e
competenze di base
in scienze e tecnologie
Competenza digitale
Imparare ad imparare
Competenze sociali e civiche

Spirito d’ iniziativa e
Imprenditorialita
Consapevolezza e Espressione
culturale

COMPETENZE CHIAVE
PER

L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE
Racc. Europea, 2018

Competenza alfabetica funzionale
Competenza multilinguistica
Competenza matematica e
competenza in scienze,
tecnologie e ingegneria
Competenza digitale
Competenza personale, sociale_
e capacita di imparare a imparare
ompetenza in materia di cittadinanza

Competenza imprenditoriale
Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione
culturali.
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COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA DI IMPARARE A IMPARARE

La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparare
consiste nella capacita di riflettere su sé stessi,
di gestire efficacemente il tempo e le informazioni,
di lavorare con gli altri in maniera costruttiva,

di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera.
Comprende la capacita di far fronte all'incertezza e alla complessita,
di imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo,
di mantenere la salute fisica e mentale,
nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute
e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto
in un contesto favorevole e inclusivo.

COMPETENZE CHIAVE PER L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE Racc. Europea, 2018
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Si basa su un atteggiamento improntato a collaborazione,
assertivita e integrita, che comprende
il rispetto della diversita degli altri e delle loro esigenze,
e la disponibilita sia a superare i pregiudizi,
sia a raggiungere compromessi.

Le persone dovrebbero essere in grado di individuare e fissare obiettivi,
di automotivarsi e di sviluppare resilienza e fiducia per persequire e
consequire l'obiettivo di apprendere lungo tutto il corso della loro vita.
Un atteggiamento improntato ad affrontare i problemi per risolverli
e utile sia per il processo di apprendimento
sia per la capacita di gestire gli ostacoli e i cambiamenti.
Comprende il desiderio di applicare quanto si e appreso
in precedenza e le proprie esperienze di vita
nonché la curiosita di cercare nuove opportunita di apprendimento
e sviluppo nei diversi contesti della vita.

COMPETENZE CHIAVE PER L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE Racc. Europea, 2018
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COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA

La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita
di agire da cittadini responsabili
e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale,
in base alla comprensione delle strutture e dei concetti sociali,
economici, giuridici e politici
oltre che dell'evoluzione a livello globale e della sostenibilita......
e indispensabile la capacita di impegnarsi efficacemente con gli altri
per conseguire un interesse comune o pubblico,
come lo sviluppo sostenibile della societa.
Cio presuppone la capacita di pensiero critico
e abilita integrate di risoluzione dei problemi,
nonché la capacita di sviluppare argomenti
e di partecipare in modo costruttivo alle attivita della comunita.......
Comprende il sostegno della diversita sociale e culturale,
della parita di genere e della coesione sociale,
di stili di vita sostenibili, della promozione di una cultura di pace e non violenza,
nonché della disponibilita a rispettare la privacy degli altri
e a essere responsabili in campo ambientale

COMPETENZE CHIAVE PER L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE Racc. Europea, 2018
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VI DIVIDERETE IN GRUPPI:

CIASCUN GRUPPO COMPOSTO DA 4 DOCENTI
AVRA II\. COMPITO DI RISPONDERE ALLE DOMANDE
\ €0NTEI6U,TE NELLA SCHEDA

E I
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UTAZIONE FORMA

VALUTAZIONE AUTENTICA-OSSERVATIVA-SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita


https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTyd2UjaPPAhUFWxQKHZQ7CNgQjRwIBw&url=https://illusioniottiche.wordpress.com/tag/illusioni-ottiche/&psig=AFQjCNHO1Lz8DeiySk-fJxTVa4VrJO2Z8Q&ust=1474638101497706

Processo delicato
Insegnanti —alunni-famiglie- istituzioni
scolastiche

Ricerca continua tra

Avere cura e sostenere
attenzione ai bisogni degli allievi
Favorire |” autovalutazione
Valorizzare capacita e progressi

dentro un voto numerico tutto questo?

“media aritmetica ”

I” ambito di azione della valutazione riguarda
le potenzialita dello studente
per poter progettare il miglioramento
nell’ ottica di una educazione permanente
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I” ambito di azione della valutazione riguarda

@otenzialité dello studenE

per poter progettare il miglioramento
nell’ ottica di una educazione permanente
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Introdotte con il DM n. 139 del 2007,

a seguito del recepimento della
Raccomandazione del Parlamento Europeo del 2006
che istituisce il Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli —~EQF

/4

Non una semplice restituzione di “esiti”,
ma occasione fondamentale
del processo di apprendimento durante il quale:

- I’alunno ha la possibilita di utilizzare conoscenze ed abilita personali
e sociali in contesti reali, con riferimento alle discipline
e agli ambiti culturali che caratterizzano ciascun asse culturale
- -il docente di monitorare il processo di apprendimento
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Gli assi culturali definiscono gli ambiti
attraverso cui si rende manifesta
la relazione tra discipline e trasversalita,
tra saperi, irrinunciabili
e generatori di nuovi apprendimenti,
e competenze del cittadino

"I saperi e le competenze per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione sono
riferiti ai quattro assi culturali (dei linguaggi; matematico, scientifico-
tecnologico, storico-sociale) contenuti nell'all. 1. Essi costituiscono il tessuto
per la costruzione di percorsi di apprendimenti orientati all'acquisizione di
competenze chiave che preparino i giovani alla vita adulta e che
costituiscano la base per consolidare e accrescere saperi e competenze in un
processo di apprendimento permanente anche ai fini della vita lavorativa”.

DM 139, 2007
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La certificazione delle competenze,
che accompagna il documento di valutazione
degli apprendimenti e del comportamento degli alunni,
rappresenta un atto educativo
legato ad un processo di lunga durata
e aggiunge informazioni utili in senso qualitativo
in quanto descrive i risultati del processo formativo,
quinguennale e triennale,
anche in vista della ulteriore certificazione delle competenze

al termine dell "obbligo di istruzione del secondo ciclo

LINEE GUIDA PER LA CERTIFICAZIONE C.M. N ° 3 13 FEBBRAIO 2015
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La certificazione delle competenze,
che accompagna il documento di valutazione degli apprendimenti e del
comportamento degli alunni,
rappresenta un atto educativo legato ad un processo di lunga durata e
aggiunge informazioni utili in senso qualitativo
in quanto descrive i risultati del processo formativo, quinquennale e
triennale, anche in vista della ulteriore certificazione delle competenze
al termine dell "obbligo di istruzione del secondo ciclo.
Tale operazione, pertanto, piuttosto che come semplice trasposizione degli
esiti degli apprendimenti disciplinari,
va intesa come valutazione complessiva
in ordine alla capacita degli allievi di utilizzare i saperi acquisiti
per affrontare compiti e problemi, complessi e nuovi, reali o simulati.

LINEE GUIDA PER LA CERTIFICAZIONE 23 FEBBRAIO 2017
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I'insegnamento:e costituito da tre attivita
progettazione, attivita didattica in
classe, valutazione.

La progettazione deve partire dai traguardi
per lo sviluppo delle competenze, dichiarati
«prescrittivi» dalle Indicazioni

LINEE GUIDA L’azione didgtticg non puo limitarsi ad
una prospettiva limitatamente

C.M. N° 313 FEBBRAIO 2015

| contenuti, devono essere caratterizzati da
maggiore trasversalita e rappresentano
| singoli contenuti rimangono i mattoni
con cui si costruisce la competenza
personale

ricorso anche a modalita di apprendimento
cooperativo e laboratoriale
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Non ci si puo accontentare di accumulare
conoscenze,
ma occorre trovare il modo
di stabilire relazioni tra esse e con il mondo
Per elaborare soluzioni ai problemi
che la vita reale pone quotidianamente

LINEE GUIDA

La competenza
PER LA CERTIFICAZIONE si presenta pertanto come un costrutto
C.M.N° 313 FEBBRAIO 2015 sintetico, nel quale confluiscono diversi
contenuti di apprendimento — formale, non
formale ed informale —
insieme a una varieta di fattori individuali

Spetta agli insegnanti monitorare continuamente il grado di
maturazione delle competenze di ciascun alunno per
valorizzarle e favorirne lo sviluppo.
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i vari progetti presenti nelle scuole
(teatro, coro, ambiente,
legalita, intercultura, ecc.)

rappresentano significativi percorsi di realta

con prove autentiche aventi caratteristiche
LINEE GUIDA di complessita e di trasversalita.
PER LA CERTIFICAZIONE
C.M.N° 313 FEBBRAIO 2015 | progetti svolti dalle scuole
entrano nel ventaglio
delle prove autentiche
e le prestazioni e i comportamenti
(ad es. piti 0 meno collaborativi)
degli alunni al loro interno
sono elementi
su cui basare la valutazione delle competenze.
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1. Descrive lo sviluppo dei livelli delle competenze chiave e delle competenze di
cittadinanza progressivamente acquisite dalle alunne e dagli alunni, anche
sostenendo e orientando gli stessi verso la scuola del secondo ciclo.

2. E’ rilasciata al termine della scuola primaria e del primo ciclo di istruzione.
3. I modelli nazionali per la certificazione delle competenze sono emanati con
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca e fanno riferimento

- al profilo educativo, culturale e professionale dello studente nelle Indicazioni
nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione;

- definizione, mediante enunciati descrittivi, dei diversi livelli di acquisizione
delle competenze;

- valorizzazione delle eventuali competenze significative, sviluppate anche in
situazioni di apprendimento non formale e informale;

-coerenza con il piano educativo individualizzato per le alunne e gli alunni con
disabilita;

D.Lvon°® 62/2017 articolo 1, comma 6,

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




SCUOLA PRIMARIA-DM n ° 742/2017

Competenze chiave
Europes’

Competenze dal Profilo dello stndente
al termine del primo cclo di istruzione

Livello

Comunicazions nella me-

Hzuna padronanza d=lla lingoa italizna tale da conssmfirgli di

1 | drelingna o lingna di istro- | comprendsre enunciati, di raccontars 12 proprie espericne & &
Zigns dottare un fezistro linznistico appraprizta alls diverss sima-
zioni
7 | Comunicazions nelle lin- | E in srado di affrontare in lingna inglese una comunicazions
Ens sirEnisrs essanzizls in semplici sitnaziond di vitz guotidizna
. | Compsetenzy matsmatica & | Utilizza l2 swe conoscenze maetematiche = scismtifico-
* | competenze di base in | tecnologiche per trovare & giustificare soluzioni a problemi
scienza e fecmalogia ECEIE
4| Comperenzs digiali U s.a]-'-T T-".t.‘ﬂ.-:l]-:l_aa.ﬂl-?-:III.TEiT.“I-:-:I:I:I'_1.I..111-:-£'I!I‘.'1-:-:I]1-:I'E:H parricenca-
g2 dati = informerioni & per interasiss con sozestti divessi
: . Possisds un patrimonio di conoscenzs = noziond di baseed &
* | Imparare 2d dmparare in gradao di ricsrcars nuove informerioni. 3 impema in noovi
apprandimenti anche in madao zutonoma
Ha curz e rispetta di 52, degli altri & dell =mhisnts. Rispetta la
] Competenzs saciali 2 civi- feznls -:un»:h_‘.'ﬁa E -;u]].a‘t:ur;-_:u_n _3J1 2liri 24 impeza par por-
che tare 3 compiments il lavaro iniziato, da so0lo o insisms agli
altri
Spirito di inizistiva e im- | Dimostrz orizinalita e spirito di iniziativa E in zrado di rez-
7 | pranditorizlita lizzase s=mplici progemi. 34 assnme 1= propriz responsabilitz,
chisds ziuta quandao si trava in difficolta 2 53 fomise zinto 2
chi la chisda
3i orientza nello spazio = nal tempo, asservanda @ descrivenda
ambienti, fatti, fenomeni @ produzioni atistichs
8 Conszpevolerzz o sspres- | Riconosces Iz diverse identitz, 1o tradiziond cultwrali 2 r=ligioss

sions culturzls

in on'ottica di dizlogo = di rispetto recipraca

In relazions zlls proprie potenzizlita 2 2] proprio tzlento i 2-
sprims nagli ambiti motar, artisticl 2 musiczliche gli sonopin
congeniali

L=}

L"zlunna z ha inglts mostezto sisnificative competenzs nello svalgimento di atthrit soolastichs oo extrasoolzst-

che, rzlativaments 2




SCUOLA SECONDARIA-DM n ° 742/2017

Competenze chiave enropes’

Competenze dal Profilo dello studente
al termine del primo ciclo di istruzione

Livello

Comunicarions nella madselin-
=03 g lingna di istzions

Ha unz padronanzs dellz lingos itzlizna tale da consentisgli i com-
prandesz = produrre enuncizti 2 testi di una certz complessita, di -
sprimess |2 propris ides, di adottas= on rezistoo linsnistco apmapriz-
ta alle diverss sitnzriani

Comunicazions
stfamisrs

nzlle  lingzms

E'in zado di esprimersi in lingoz inglase 2 livella slementars (A2
dzl Quadro Comuons Eurapes di Riferimenta) 2, in una seconda lin-
=z susapsea, di affrontae una comunicazions essenzizle in semplici
sitnazioni di vita gunotidiana TTtilizzz 1z lingna ingless anchs con 1=
tecmalagie dell'informezions & d=lla commniczzions

(8]

Competenza matsmatica 2 0om-
petenze di basein scienza s tec-
nalagia

Utilizza 12 sue conoscenze matematiche @ scientifico-tecnalogiche
par analizzas dat 2 famtd della realtz 2 par verificars 1attendibditz di
anzlisi guantitative proposte da zltr. Utilizza {1 pensisro logico-
scientifico per affrontase problemd & siterion sulla bass di elemend
carti. Ha consapevalezza dai limiti d2lls affermezioni che rignandana
quastioni complesss

Competenzs di zitali

Utilizza con consapevalerzs e temologie della comunicazions per
ricercate le informarioni in modo critico. Usa con responsabilitale
t=cnologie pef intefaziss con 2lirs persons

Immpasass 3d impasass

Possiedz un patrimonioorznico di conoscenze 2 nozioni & baszad 2
alla stesso tempao capacs di riosrcars 2 di arzenizzans noove informs-
zioni. 3 imp==ma in nnovi apprendimenti in modo antonoma

Competengs sacizli 2 civiche

Ha cusa e rispetto di 52 & desli altri come presupposto di uno stils di
vita sano 2 corretta. B conszpevaols della necessita del rispetio diumz
convivenza civile, pacifica = solidals 3§ impemna per poriade 3 com-
pimanta il lavoso iniziata, dasolo o insisme ad altr

Epirito di iniziztiva e imprandi-
tarizlita

Ha spirito di iniziativa =d & capace di produsre ides 2 progstti creati-
vi. B assume 1z propriz sesponszbilitz, chisds sdute quanda i trava
in difficoltz = 52 fomirz zinto 2 chi lochisde E' disposto 2d analizza-
72 52 ste5s0 2 2 misuransi con le novita 2 gli impravist

Conszpevalerza od espressions
cultusals

Ficonoscs od apprerza 1z diverss identity, Iz tradizioni cultuszli 2 r=-
lizios=, in un'ottica di dizlozo = di rispetto reciproca

3 arientz nsllo spazio @ nel tempa 2 interpreta § sistemd simbalic 2
culturzli della sacista

In selzzions zlls proprie potenzizlits e 2 proprio talento 5i esprime &
dimastsa interesse per gli ambiti motor, atistic & mosicali

L zlunng 'z ha inoles mostrzto significative competenzs nello sval gimento di zttivita scolastichs &'o extrasoolasti-

chs, relativaments 2




M Livello

Indicatori esplicativi CERTIFICAZIONE PRIMO CICLO

A = Avanzato

B - Intermedio

(- Base

D - Iniziale

L."alunno/gsvoloe compiti e risolve problemi complessi, mostrando padronanza fell'uso delle conoscenze e
delle ability 08l & opinjoni e assume in modo responsabile decisioni consapevoli.
L' alunno/gsvolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove] compie scelte consapevoli, mostrando di

saper utilizzame e cenzecle abilia acqusile

L."alunno/a smlgemti semplici anche in situazioni numfel mostrando di possedere conoscenze e abilita
fondamentali e di saper applicare basilari regole e procedure apprese.

L."alunno/aj se opportunamente guidato/a, svolge compiti semplici in situazioni ncrtel

(2) Livelli relativi all’acquisizione delle competenze di ciascun asse:

SECONDO CICLO

Livello base: lo 5tudent4 svolge compiti semplici in situazioni nuteilmnstrandn di possedere conoscenze
ed abilita essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali

Nel caso in cui non sia stato raggiunto il livello base, e riportata I'espressione “livello base non

_raggiunto”, con l'indicazione della relativa motivazione

Livello intermedio: lo studente pvolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note] compie
scelte consapevoli, mostrando di tammmm—l
Livello avanzato: lo studentefsvolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note
mostrando padronanza nell’'uso : e

opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli




MINISTERO DELLTSTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA (¥)

(DENOMINAZIONE DELLISTITUZIONE SCOLASTICA)(**)
CERTIFICATO delle COMPETENZE DI BASE

acquisite nell'assolvimento dell'obbligo di istruzione

N e
IL DIRIGENTE SCOLASTICO (**¥)

Visto il regolamento emanato dal Ministro dellstruzione, Universita e Ricerca
(ex Ministro della Pubblica Istruzione) con decreto 22 agosto 2007,

n.139;
certifica» P\

Visti gil attl di ufficio;

che I... studente/ssa

CﬂgnUmE PR RRRRRREARAINE ...nnme BRRRRRRRERRRERL

natﬁ!a " IIIJIIIII’I---; a AidatEEIRIRRERRRR IR stﬂm [LERSTETT )
iscritto/a presso questo Istituto nella Classe ..., SEZ......(***¥)
indirizzo di Studio (¥*¥¥¥) o

NEll'anng SCOIASEIE vvuvvvirrisrsinsimmmmmmssmsss s

COMPETEMIE DT BASE T ROLATIVI LIVELLT RAGGIUMNTT ™

Arws dei limgusggi LIWELLI
mlgul.l'h.l'h“r I,
padaenegyiae gli straveal esp A el angoerenk 1

ﬂmﬂf‘ﬁﬂﬂl per gestire Ninterazione coemunicstiva vergsl

- Inwer: comprendene & inkerprefare besh scnkt di
+  prodore et di vaio b e omelazies ai difl
comasn cakiv

agus strenfera

Ema & 4 complessity
bzrare qualfativaments ¢ guanbtativaments femomenl legaki ol
crasfermazioni di enengla a partine dal|'ssperenzs

- pavaln delle Ll @ i limii dele tecnologe nel
certikie culturale ¢ socisle In o8 vengone applicate

Amnm sfcrioo-soc]abs

g,\’s\‘ |

Cﬁmmnﬂ!rtll camaments I-nﬂm!rﬂi el tampi sieriel in una

ica arty il conframta fra apoche & inuna
dimensione sinoronica attraverso il confronto fra sree geografices &
cultursh
s colocare Fesperiencs personale Inun sisbens o regoke fordaba sul

u-r_lprr,lc.u Lt dai dirigti g i dala Cestii & tutela
della o 3 & dall

«  roonosoere le o iah gl sist &0Ci0
per erigftars nel lEsssto produttvo del propro teriorie

Le oompetenze dl base relative agll assi culturall sopra richiamati sond stale acquisite dallo
shuderte con T o alle comgal chiagwe di citadinanza d cwl all'asllegaic 2 del
regolamanto ctato in premessa (1. imparare ad imparane; 2. progetiane; 3. comuni@ne; 4.
collaborare & partecipare; 5. @gire in modo autonomao & responsabile; 6, rsclvere problami; 7,
iredividuare collegamenti = relaziani; §. acquisire g interpratare informazione).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO o

DM 9 del 2010
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Impane vincoli Richiede competenze

s ™

FORMATORE C hielde cO nstIen.ze ALLIEVO
DOCENTE e [nformazioni

‘ Offre strumenti, consulenza e stimoli T

“Con i compiti autentici si attivano, in ambito
scolastico,
le metodologie dell’apprendimento
esperienziale,
in situazione, azione, relazione.” Tessaro

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita



La sfida piu importante sul fronte progettuale e quella di
finalizzare il sapere disciplinare al raggiungimento
di apposite competenze, di cui occorre sperimentare

anche la certificabilita

Sono le scuole, quindi,
a «realizzare» e non ad “applicare» |’ innovazione
in relazione ai traguardi di sviluppo delle competenze,

alle competenze di base degli assi culturali

(di cui all ’Allegato 1 del DM n. 139/2007)

e alle competenze chiave di cittadinanza

(Allegato 2 del DM n. 139/2007).

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita



La pedagogia del progetto e una pratica educativa
che coinvolge gli studenti nel lavorare intorno a un compito condiviso
che abbia una sua rilevanza, non solo all interno dell "attivita scolastica........
...... si puo proporre di impegnarsi nella
produzione di uno spettacolo,
nella pubblicazione di un giornale,
nel preparare un viaggio o un 'escursione,
scrivere una novella,
redigere una guida turistica che descriva un luogo o un oggetto d ’arte,
preparare una esposizione,
girare un film o un video,
progettare e realizzare un sito informatico,
partecipare a un ’azione umanitaria ecc.

E " nel contesto di tali attivitd che essi saranno stimolati a mettere in moto,
ad acquisire significativamente, a coordinare efficacemente
conoscenze e abilita, ad arricchire e irrobustire
le loro disposizioni interne stabili (valori,atteggiamenti, interessi, ecc.).

Linee guida- dpr 88/2010

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




)



http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwj7tcTt76rPAhXC8RQKHcMlCUYQjRwIBw&url=http://www.advertgroup.it/?attachment_id=2776&lang=en&psig=AFQjCNG2YF0jK5qMuXz3qS6qnIaiuEahRw&ust=1474905092610856

comprovata capacita di usare conoscenze, abilita
COMPETENZE e capacita personali, sociali e/o metodologiche,
in situazioni di lavoro o di studio

RACCOMANDAZIONI
UE, 2008 e nello sviluppo professionale e/o personale;

le competenze sono descritte in termine
di responsabilita e autonomia.

Una combinazione di conoscenze, abilita e atteggiamenti,
in cui:
- la conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee e

COMPETENZE teorie che sono gia stabiliti e che forniscono le basi per

comprendere un certo settore o argomento;

RACCOMANDAZIONI Gen . :
UE, 2018 -per abilita si intende sapere ed essere capaci di eseguire

processi ed applicare le conoscenze esistenti al fine di
ottenere risultati;

-gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la
mentalita per agire o reagire a idee, persone o situazioni.

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




COMPETENZE CHIAVE
DI CITTADINANZA

COMPETENZE CHIAVE PER

L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE

DM n "~ 139 del 2007 Racc. EU, 2006

Imparare ad imparare Comunicazione nella madre lingua
Progettare, elaborare e realizzare Comunicazione nelle lingue straniere
progetti Competenza matematica e
Comunicare competenze di base
Collaborare e partecipare in scienze e tecnologie
Agire in modo Competenza digitale
autonomo e responsabile Imparare ad imparare

: : Competenze sociali e civiche
Risolvere problemi

Spirito d’ iniziativa e
Imprenditorialita
Consapevolezza e Espressione
culturale

Individuare collegamenti e
relazioni

Acquisire ed interpretare
" informazione




LE 20 COMPETENZE PER UNA CULTURA DELLA DEMOCRAZIA

vaon __}/ —

- Valoimme Qdignis umana e id - ApotuRaliaterts cufkuak e d abs
- Valizmr @ dhersic cukuak Crecianrs, Vol del mondo < praticha
- Moz b demooarh, @ glusixa, Fequits, - Rispotic
Nuguadiarez @ il primato dal dirtho - Somon owico
- Rasponsabiiea
- AuioeMcci
& - Tolsranm delfamibkguits /
Competenza
- ABENS d 3 pOrencimsato JUDnomo - Conostefm B COmpreresiona Ttk oel 52
- Abiiad poraien aralitko 3 oo - Conosoon @ Compre resione Tk del
- Abliad asofo & O OssaVanong Iinguagolo & Sada comuniaTions
- Empatiz - ConosCenm o Coimpre relonae Otk oel
- HFeszbiita ¢ acariabiia mondce poditics, dirtto, it smanl, cukera,
- ABENS Inguishiche, comuncative o pluriingel cukum, religiond, Aoi, madia, soonomia.
- AbIH2 di CcoDparanong aTbema. wosanisits
- AbEH2 d rsciurions deloonfits

AN
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COMPETENZE CHIAVE
PER

L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE
Racc. Europea, 2006

Comunicazione nella madre lingua
Comunicazione nelle lingue straniere
Competenza matematica e
competenze di base
in scienze e tecnologie
Competenza digitale
Imparare ad imparare
Competenze sociali e civiche

Spirito d’ iniziativa e
Imprenditorialita
Consapevolezza e Espressione
culturale

COMPETENZE CHIAVE
PER

L’ APPRENDIMENTO PERMANENTE
Racc. Europea, 2018

Competenza alfabetica funzionale
Competenza multilinguistica
Competenza matematica e
competenza in scienze,
tecnologie e ingegneria
Competenza digitale
Competenza personale, sociale
e capacita di imparare a imparare
Competenza in materia di cittadinanza
Competenza imprenditoriale
Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione
culturali.



e gli studenti,
el corso di studi,

COMPETENZE CHIAVE e sa
DI CITTADINANZA

+
COMPETENZE CHIAVE per essere perso
PER L’APPRENDIMENTO di do

la dimensione culturale

e quella professionale
sono occasioni e strumenti

per la crescita educativa personale.

PECUP
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o e T . Progettazione di una guida informativa di Brescia Romana rivalta al bienniao,
compito/i autentico/i o di realta U . N ’

Asse del linguaggio: comunicare,
competenze mobilitate Asse sociale ¢ civico: collaborare ¢ partecipare.

docenti e figure coinvolti

-

Discipline Geometriche — Lettere — Geo.storia

competenze CONoECENIE abilita

Comunicare nella lingua madre, Testo descrittivo, Capacita di interpretare ed elabhorare i dati in forma

] testuale,

esperienze ed @itivito

Uscita didattica, lexiom integrative.

meatodalogia

Lezione frontale: struttura del testo. Si procede con un lavors di gruppo per Nelaborazione testoale.

strumernti risorse

Risorse digitali e lexioni integrative.

Libri di testo, dizionarn, ricerche on line, materiale informativo,

criteri & modolita di valutoriones delle compelense

Rubrica di valutazione allegata

Criteri @ modalitd o valutazione del compito unitarns

Chiarezes espositiva, facile fruibilita e completessea del testo elaborato.

Documentazions (modalitd di raccolta dei RISULTATI DELLO SVOLGIMENTO DEL COMPITO UNITARIO IM SITUAZIOME dei RISULTATI 0§ PROVE SPECIFICHE, di
MATERIALI FARTICOLARMEMTE SIGMIFICATIVI degli alunmni)




campetenze CONQSCENIE abilitd

Capacitd di inferpretare i dati raccolti in relazione a
quanto osservato durante ["uscita.

Individuare dati siorico- geografici

L. . Dt storicobgeograticl di Brescia romana.
significativi, HEOgT

esperienze ed athivita

Uscita didattica, analisi geografica ¢ storica det dat raceolti, lezion integrative.

metodalogia

Lezione frontale, lavoro di gruppo, elaborazione di una mappa dei luoghi visitati.

strumenti risorse

- - . . L . Risorse digitali ¢ leziom integrative,
Libri di testo, dizionard, fcerche on line, materiale informativo. g g

criteri & modplita di valutozione delle competenze

Fubrica di valutarione allegata

Criteri e modalitd of valutazione del compito unitario

Chiarczza cspositiva, correttezza dei dati raccolti, lessico specifico.

Documentazione (modalita di raccolta del RISULTATI DELLO SVOLGIMENTO DEL COMPITO UNITARID IM SITUAZIONE del RISULTATI D PROVE SPECIFICHE, di
MATERIALI PARTICOLARMEMTE SIGNIFICATIVI degli alunni)

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




competense CONGSCEMNDE crhilita
- . . , - , Progettare un percorso gralico- visivo
Utilizzo consapevole del metodi della Morme, metedi ¢ convenzioni della geometria OF perearsa glatea- visiv
. h . reinterpretando 1 dati raccolt; sintetizzane e
rappresentazione grafica. elementare e del plano.,

comunicare le forme dell’ ambicnte,

esperienze ed attivitd

Uscita didattica, foto monumenti, analisi cartografica delle architetture, lezioni integrative.

metodalogia

Lezione frontale, lavoro di gruppo per I"elaborazione di un percorso grafico-illustrative dei luoghi visitai,

strumernti risorse

) . . ) ) . ) Risorse digitali ¢ lezioni integrative.
Libri di testo, dizionan, ncerche on line, materiale informativo, E &

criteri & modolitéd di valutaziane delle compefenze

Rubrica di valutaziene allegata

oriten! e modalitd o valutazions del compito unitans

Chiarezza progetto grafice, creativith ed onginalith nell'ideare il percorso stabilite.

Documentazione (modalita di raccolta dei RISULTATI DELLD SYOLGIMENTO DEL COMPITO UNITARID IN SITUAZIONE dei RISLULTATI Di PROVE SPECIFICHE, di
MATERIALI PARTICOLARMENTE SIGMIFICATIVI degli alunni)




TIMING

n. fase name fase ottobre novembre | dicembre | gennaio | febbraio marze aprile maggio Biugna

Fase Stonca- Studio del
1 contesto storico- geografico X
da vigitare, {Geo-Storia)

Usecita didamica- raccolta
dati. {Interdisciplinare)

Selerione ¢ sintesi dei dat
3 acquisit. (Geostoria ¢ X
Discipl. Gea)

4 Elaborazione di test 3

descrittivi. (associati a
imimaging) {Lettere)

Progetio grafico della guida
5 canacen\digitale, N
{ Discipling Geom, |

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




SCHEDA

OSSERVATIVA

PARTECIPAZIONES COLLABORAZIONE

CLASSE ATTIVITA DIDATTICHE LABORATORIALI/COOPERATIVE

Data PARTECIFAZIONE COLLABORAZIOMNE

ALLINNI 0 1 2 0 1 2
Si adatta all= Partecipa Propone ipotesi non collabora | Esegue seguenda le | collabora per la
proposte dai seguendo schemi | di soluzione proposte pratica solurione
compagni senza | operativi Traduce schemi altrui le attivita dei
assumers proposti dai dilavoro in compagni
posizicni compagni e concreti modedli
personali. Operativi

Milano, 6.3.2019-Luisa de Vita




Collaborare &
partecipare

EVIDENZE

Rispetta le regole & gli
impeagni assuntl,

Comprende | diversi pumnti
di wista,

Collabars o partecipa
all'arganizearione e alla
gestione delle attivivh di

Eruppo.

LIVELLI DI |DESCRITTORI DI LIVELLO ATTRIBUITO
PADROMNANZIA
AVAMZATO |Interagisce in maniera pertinents & propasitiva nel gruppao.
Assume ruoli di coordinamento e responsabilita.
[5i autoregola, rispetti | propri impegni e sollecita il greppo ad acquisire comportamenti positivi.
INTERMEDIO |Partecipa & collabora in maniera costruttiva alle attivith assegnate,
omprende | diversi punti di vista,
Interagisce in modo pertinente e propositivo offrendeo il proprio contributo e rispetta
plenamente ghl impegnl,
BASE Esprime le proprile [des in contest] notl e vive personalments ls critiche,
Partecipa alla realizzazione di attivitd assegnate.
Interagisce nel gruppo svolgenda | compiti assegnatl @ rispetta le regole date | gl impegni presi
utonomamente.
INIZIALE

sollecitato interagisce & contribuisce alla realizzazione delle attivita assegnate.
guidato rispetta le regole date e gli impegni presi.
ollabora ¢ partecipa all'interno del gruppo con l'incoraggiamento dei compagni e dell®
insegnante.
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AUTOVALUTAZIONE

Compito di realta
Discipline
coinvolte

Anno scolastico
Alunna/o

IL PERCORSO Sintetizza in non pil di cinque righe guale tipo di lavoro é stato
svolto all'intero del tuo gruppo.
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“La funzione docente e intesa come esplicazione essenziale
dell'attivita di trasmissione della cultura,
di contributo alla elaborazione di essa
e diimpulso alla partecipazione dei giovani a tale processo e alla

formazione umana e critica della loro personalita.”

D.Ilvon® 297/1994 art. 395
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RIDEFINIZIONE DELLA FUNZIONE DOCENTE
L.107/2015

posizioni di insegnamento che non coincidono
con una cattedra e con una disciplina (potenziato)

funzioni organizzative che non vengono piu considerate
estranee alla funzione docente (organico dell’autonomia)

Flessibilita nell’impiego del docente, oltre la propria abilitazione (co 79)
differenziazione fra professionalita diverse,

non fra titoli e posizioni in graduatorie (chiamata diretta)

differenziazioni fra le prestazioni professionali (valorizzazione)
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Profilo professionale docente

Il profilo professionale dei docenti e costituito da
-competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo relazionali,di orientamento e di ricerca,
documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti,
che si sviluppano col maturare dell’'esperienza didattica,
-I’attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didattica.

-I contenuti della prestazione professionale del personale docente
si definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti
dal sistema nazionale di istruzione e
nel rispetto degli indirizzi delineati
nel piano dell’offerta formativa della scuola.

Art. 27
CCNL- SCUOLA 2016-2018
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COMPILARE
IL QUESTIONARIO DI GRADIMENTO ALL'INDIRIZZO
bit.ly/neol9
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