
 

CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA  

A.S. 2022-23 

CIG ZC638077CD 

 

Tra: Istituto Comprensivo Statale Copernico, Via Don Tornaghi, 6 - Corsico (MI), nella persona del Dirigente Scolastico, 

Cataldo Domina CF: DMNCLD62A05Z103H nato in Belgio il 05 gennaio 1962 e residente a Milano, via Ovada 7 (di seguito 

SCUOLA)  

e Il Melograno Società Cooperativa Sociale, Via G. Pascoli 17 - Segrate (MI) CAP 20054, Codice Fiscale e P. IVA  

12874300150 nella persona del legale rappresentante Mara Cappellini, nata a Lodi (LO) il 29/02/1979 (di seguito 

COOPERATIVA)  

PREMESSO  

∙ La scuola ha scelto quale contraente Il Melograno Società Cooperativa Sociale per il servizio richiamato in oggetto (di 

seguito COOPERATIVA).  

SI CONVIENE E SI STIPULA  

quanto segue:  

Art.1 - Premesse  

Le premesse fanno parte essenziale ed integrante del presente contratto.  

Art. 2 - Oggetto del contratto  

 Oggetto del presente contratto sono i servizi di supporto educativo scolastico a favore di studenti con disabilità che frequentano 

l’istituto Comprensivo Statale Copernico sito a Corsico. Il servizio consiste nelle prestazioni di assistenza scolastica a favore degli 

alunni con handicap psicofisici attraverso l’elaborazione dei progetti educativi individuali. Il servizio sarà svolto con le modalità 

concordate con l’Istituzione scolastica. I progetti educativi devono favorire il processo di integrazione di bambini diversamente 

abili nell’istituzione scolastica e nella vita di comunità. Nello specifico l’intervento è a favore di P.F. scuola secondaria di 1° grado 

e T.C. scuola primaria. 

 

 Gli educatori:  

• presteranno la loro assistenza durante le attività scolastiche e ludiche;   

• presteranno la loro assistenza durante il pranzo e provvedere ad imboccare i casi più gravi;  

• accudiranno il minore anche attraverso la cura e l’igiene personale;  

• accompagneranno i non deambulanti  

 

Gli operatori non utilizzeranno i dati anagrafici e di ogni altro genere forniti dall’ICS Copernico di Corsico per fini diversi da quelli 

formanti oggetto del contratto. Dovrà essere garantita l’osservanza del segreto professionale. Nell’organizzazione e nello 

svolgimento del servizio l’operatore dovrà si atterrà scrupolosamente alle disposizioni che verranno impartite in corso d’anno per 

l’ottimizzazione del servizio stesso. L’attività svolta dal personale incaricato dalla cooperativa deve essere monitorata e certificata 

mensilmente con la redazione di apposita scheda. Gli operatori manterranno nei confronti dei minori un comportamento corretto 

e rispettoso che escluda nella maniera più assoluta qualsiasi maltrattamento o altro comportamento perseguibile a  norma degli 

artt. 571 e 572 del C.P. ed escluda altresì l’uso di un linguaggio volgare, di coercizione  psicologica o altri comportamenti lesivi 
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della dignità del bambino. Gli Educatori devono essere in possesso di titolo di Educatore Professionale, laurea in Scienze 

dell’Educazione o laurea ad indirizzo Psicologico o Pedagogico oppure di Diploma di scuola superiore ad indirizzo socio-psico 

pedagogico con documentata e certificata esperienza almeno biennale di educatore per disabili. I requisiti ed i titoli professionali 

devono essere certificati dalla cooperativa prima dell’inizio del rapporto contrattuale. La cooperativa deve garantire la copertura 

assicurativa dei propri operatori in relazione al servizio prestato, sia durante lo svolgimento dell’attività professionale che durante 

i percorsi necessari allo svolgimento del lavoro. Il personale dovrà essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni 

assegnate, è tenuto ad assicurare il rispetto di tutte le norme di carattere igienico – sanitario e di prevenzione e sicurezza 

previste dalla vigente normativa, è tenuto al rispetto dei protocolli Covi adottati dall’Istituzione scolastica. La cooperativa 

provvederà all’aggiornamento della formazione del personale in materia igienico-sanitaria e di prevenzione e sicurezza con 

particolare riferimento al DLgs.vo 81/2008 e successive variazioni ed integrazioni. Dovrà essere garantita di norma la presenza 

continuativa degli stessi operatori assegnati allo svolgimento del servizio. Essi potranno essere sostituiti nel corso dell’anno in 

caso di assenza per malattia o per altri motivi da comprovare mediante attestazione scritta e documentata a cura  della 

cooperativa.  

Nel caso di assenza degli educatori la cooperativa dovrà provvedere immediatamente alla loro sostituzione con altri in possesso 

dei medesimi requisiti richiesti e dovrà provvedere alla sostituzione, su richiesta dell’ICS Copernico, del personale che risultasse 

inadeguato al corretto svolgimento del servizio.   

 

 Gli interventi oggetto del presente contratto verranno erogati dal lunedì al venerdì in orario da concordare tra le parti.  

Art. 3 – Durata  

Il servizio di supporto educativo scolastico a favore di studenti con disabilità è stato assegnato per l’intero anno scolastico 

2022-23, a partire dalla sottoscrizione del presente atto salvo individuazione della risorsa educativa.   

Art. 4 - Modalità di erogazione del servizio  

La COOPERATIVA si impegna a garantire gli interventi previsti dal piano educativo individualizzato. Le prestazioni verranno 

erogate da personale qualificato rispettando gli orari di funzionamento della scuola e secondo il calendario scolastico adottato 

per l’anno scolastico di riferimento, secondo le finalità e gli obiettivi individuati nel succitato piano individuale di intervento.  Il 

servizio per alcuni fruitori potrà essere sospeso durante l’anno scolastico qualora il bambino seguito dovesse modificare la 

frequenza scolastica per malattie, terapie e/o qualsiasi altro motivo e le ore di servizio, pertanto, potranno variare a seconda 

delle necessità anche nell’arco dell'anno scolastico. 

In caso di assenza degli alunni seguiti dagli educatori, si procede come segue:  

 tutte le assenze prevedibili e quelle occasionali, ma destinate a prolungarsi per più giorni alla scuola vengono comunicate 

con il dovuto anticipo. In presenza di comunicazione inoltrata all’Appaltatore entro le ore 18:00 del giorno antecedente 

quello dell’assenza, l’educatore non si reca a scuola.  

 nel caso di assenze improvvise dell’alunno in carico all’educatore, non sarà effettuato l’intervento relativo al minore 

assente. In questo caso verrà retribuita la prima ora di lavoro. In deroga a tale previsione – nonché alle previsioni 

dell’accreditamento per la co-progettazione/co-gestione del servizio di assistenza educativa per gli alunni con disabilità, 

frequentanti le scuole dell’infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado pubbliche e paritarie - Comune di 

Milano1 – non dovrà essere retribuita la prima ora di lavoro nel caso di assenza nella giornata in cui gli interventi si avviino 

                                                

1 in caso di assenza di un alunno (max gg. 2), l’educatore, rimarrà in ogni caso a scuola a disposizione di altri alunni con disabilità certificati o a 

supporto della classe; in caso di assenza di un alunno le ore di assistenza possono essere prestate come indicato al punto 1 [“attività indirette”].  
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a partire dalle ore 10:00 e la comunicazione di assenza pervenga alla cooperativa entro le ore 8:00 della giornata di 

assenza. Tutto ciò anche alla luce della comunicazione del Comune di Milano – Area Servizi Scolastici ed Educativi – Unità 

Diritto allo Studio P.G. 0502433/2021 del 28 settembre 2022 (allegata al presente atto – allegato 1).  

 

 

I fondi assegnati possono essere utilizzati solo per interventi di assistenza educativa effettuati nell’a.s. 2022/2023 in favore 

esclusivo dell'alunno indicato nella comunicazione sopra richiamata (allegato 1).  

 Ad ogni modo non è previsto che il personale di assistenza educativa svolga attività di supplenza del personale docente. In 

caso di assenza dell’educatore preposto la COOPERATIVA si impegna a garantire l’immediata comunicazione all’istituzione 

scolastica e la sostituzione dello stesso.  

Art. 5- Compenso e modalità di pagamento  

 Verrà corrisposto alla COOPERATIVA un compenso orario di € 20,00 + IVA 5% (= € 21,00 i.i.) per le ore di servizio erogate, 

per un totale di 496 ore in considerazione dell’impegno di spesa del Comune di Milano di € 10.416,00.   

Nello specifico 319 ore saranno erogate per F.P. (scuola secondaria di 1° grado) (11 h a settimana x 29 settimane) e 174 per 

T.C. (scuola primaria) (6 h a settimana x 29 settimane).  

 Tra febbraio e marzo sarà effettuata una verifica delle ore prestate per concordarne e ripianificarne l’utilizzo.  

Il servizio è “a misura”. La cooperativa emetterà mensilmente singola fattura in base alle quantità delle ore svolte. Ogni fattura 

emessa dovrà essere corredata da un prospetto riepilogativo mensile circa le ore effettivamente prestate per ogni singolo 

utente. Il prospetto dovrà contenere tutte le informazioni necessarie al preciso riscontro e controllo da parte del servizio 

competente dell’ICS Copernico. Il prospetto riporterà le firme dell’educatore e del docente responsabile di plesso.   

Art. 6 - Responsabilità  

La responsabilità giuridica è regolata dalle norme vigenti. Gli operatori sono tenuti ad inoltrare denuncia di eventuali sinistri 

secondo le regole interne alla SCUOLA.  

La COOPERATIVA si impegna a rispettare tutte le prescrizioni di legge, regolamentari e tecniche per la prevenzione del  COVID-

19 (siccome di ogni altra malattia) e a modificare le procedure e i sistemi di gestione ove ciò fosse prescritto o  si rendesse 

necessario, con la massima tempestività, ferma restando al proposito la possibilità di ricorrere a una variante  in corso d’opera 

per circostanze impreviste e imprevedibili ai sensi dell’art. 106 comma 1, lett. c), del Codice dei contratti  pubblici.   

Art. 7 - Assicurazione  

 I lavoratori della COOPERATIVA sono coperti da idonee polizze assicurative a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilità 

civile verso terzi, anche ad opera degli utenti.  

Art. 8 - Controversie  

Per le controversie che dovessero insorgere in ordine a tutti gli aspetti applicati al presente contratto. Il Foro Competente è 

quello di Milano.  

Art. 9 Trattamento dati personali  

Le parti si impegnano a rispettare quanto previsto dalla normativa vigente e a mantenere riservati i dati e le informazioni di 

cui vengano in possesso, a non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e a non farne oggetto di utilizzazione a  qualsiasi 

titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del presente contratto.  
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Art. 10 - Tracciabilità  

La COOPERATIVA assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, 

n. 136 e successive modifiche.  

Art. 11 - Risoluzione del contratto  

La COOPERATIVA si riserva il diritto di risolvere anticipatamente il contratto, previo preavviso di 30 giorni e senza obbligo di 

corrispondere alcuna indennità, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, nel caso in cui la controparte obbligata sia inadempiente 

alle obbligazioni previste dagli articoli 5, 6, 9. In tal caso la COOPERATIVA ha la facoltà di esigere il corrispettivo pattuito in 

misura proporzionale alla parte del contratto che ha avuto effettiva esecuzione. La SCUOLA si riserva il diritto di risolvere 

anticipatamente il contratto, previo preavviso di 30 giorni e senza obbligo di corrispondere alcuna indennità, ai sensi dell’art. 

1456 del codice civile, in caso di inadempienze da parte della controparte nell’erogazione del servizio di cui all’art. 4. Di comune 

accordo COOPERATIVA e SCUOLA possono procedere alla risoluzione del contratto senza alcuna indennità. 

 
 

 

Art. 12 - Rimandi  

Per quanto non previsto dal presente contratto o dai successivi atti modificativi ed integrativi si fa riferimento alle norme 

dispositive di leggi vigenti in materia.  

Corsico, 6 ottobre 2022

 

Per il Melograno Società Cooperativa Sociale Per l’ Istituto Comprensivo Statale Copernico 

Il rappresentante legale Il rappresentante legale 

Il dirigente scolastico 

Cataldo Domina 

 

 

 

Si riporta di seguito l’allegato 1. Comunicazione del Comune di Milano – Area Servizi Scolastici ed Educativi – 

Unità Diritto allo Studio P.G. 0502433/2021 del 28 settembre 2022. 
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