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Istituto Comprensivo Copernico di Corsico
Via don Tornaghi, 6 - 20094 Corsico (MI)
Cod. Mecc. MIIC88900P - Tel. 02 440 22 56

Email: miic88900p@istruzione.it - Posta certificata: miic88900p@pec.istruzione.it
Sito web: https://www.icscopernico.edu.it

Avviso per la selezione di un esperto interno per la realizzazione del corso di
formazione “"Decreto Interministeriale 182/2020: i nuovi modelli PEI"” previsto dal
piano triennale dell’offerta formativa — Fondi ambito 25

Il dirigente scolastico

VISTI il D.I. del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", e in particolare visti gli artt. 43, 44, 45 e 46 relativi
ai principi generali della capacita ed autonomia negoziale;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la nota autorizzativa MIUR prot. n. AOODGPER.3500 del 02/12/2020 con la quale sono
state assegnate alle Istituzioni Capofila di Ambito per la formazione le risorse finanziarie per
la realizzazione del “Piano per la formazione dei docenti” per I'A.S. 2020-2022;

VISTA la comunicazione dell'IlS Falcone-Righi, scuola capofila per la formazione dell’Ambito
25 con la quale sono state asseghate a questa istituzione scolastica le risorse finanziarie pari
a € 2.405,00 per la formazione del personale;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio
d'Istituto, con delibera n. 76 del 12/02/2021

VISTA la delibera n.36 del Collegio dei docenti del 18/01/2021. riguardante il piano della
formazione 20/21 inserita nel Ptof;

RILEVATA la necessita di individuare figure interne idonee e disponibili a svolgere attivita di
formazione rivolta ai docenti, per la realizzazione dei corsi previsti dal Piano della Formazione
dei Docenti 2020/21 di questa Istituzione Scolastica;

CONSIDERATA la necessita di dare attuazione a quanti previsto nel Piano d'istituto sulla
didattica digitale integrata, dove ai primi due punti della formazione viene indicata la
necessita di promuovere azioni formative sul tema dell’inclusione con particolare riferimento
alla stesura dei PEI con ICF.

VERIFICATO che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti,
ma ad esigenze di natura temporanea;

VISTO il Regolamento d'Istituto per il reperimento di esperti;
indice
questo Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di 1 docente

esperto interno a questo Istituto per la realizzazione dell’attivita di formazione rivolta ai
docenti sui modelli PEI con ICF verso i GLO e i nuovi PEI.


https://www.icscopernico.edu.it/
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Art. 1 - Compiti dell’esperto

Formazione avanzata ai docenti di 12 ore in modalita laboratoriale, finalizzata a presentare
I'impianto culturale e concettuale del modello bio-psico-sociale alla base dell'ICF ai fini della
corretta redazione di un PEI.

Oltre all'attivita suddetta, il docente deve:

e partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS e lo staff di
dirigenza;

¢ redigere una relazione finale sulle attivita svolte relative all’azione in oggetto.

Il corso di formazione, stante I'emergenza sanitaria, potra essere effettuato a distanza su
piattaforma GSuite dell'Istituzione scolastica

Il corso si sviluppera attraverso tre fasi.

A. Presentazione in plenaria in due incontri distinti (infanzia e primaria) e secondaria da
svolgersi a giugno (infanzia/primaria) e settembre (secondaria) - 4 ore

B. Intervento tecnico di accompagnamento, da parte di persona esperta, sul PEI, su
piattaforma Cosmi, con presentazione della nuova piattaforma online a disposizione
della scuola per la redazione partecipata del PEI con ICF (settembre 2021) - 4 ore

C. Intervento di monitoraggio per ordine di scuola: 1 ora infanzia+1,5 ore primaria +1,5
ore secondaria, alla luce delle indicazioni fornite al punto B (indicativamente ottobre
2021) - 4 ore

I candidati potranno proporre la propria candidatura anche a solo una o piu fasi di lavoro.

Art. 2 - Candidatura

I docenti dell'Istituto comprensivo Copernico di Corsico interessati sono invitati a presentare
la propria candidatura per l'incarico di cui all’art.1, corredata di Curriculum Vitae in formato
europeo, inviandola all’'indirizzo email miic88900p@istruzione.it su modello allegato al
presente avviso, entro e non oltre le ore 12.00 del 21 giugno 2021.

La selezione sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Art. 3 - Criteri di selezione

La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procedera all’attribuzione dei
punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata.

TITOLI PUNTEGGIO
Laurea Vecchio ordinamento o Specialistica Punti 5
Titolo per il sostegno Punti 5
Figura di sistema all’interno dell’Istituzione sco- Punti 2 per ogni anno (max 10 punti)

lastica (Funzione Strumentale) per |'area
dell’inclusione

Corsi di formazione specifici, come formatore, sul Punti 5 per ogni corso (max 15 punti)
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nuovo modello bio-psico-sociale alla base dell’'ICF
di almeno 25 ore svolti all'interno dell’'ambito 25

Referente per l'inclusione a livello di ambito Punti 20: ambito 25

Punti 10: altro ambito

Docente a tempo indeterminato in servizio nell’IC Punti 1 per anno scolastico (max 5 punti)
Copernico

A parita di punteggio, si privilegera il candidato con maggiore esperienza formativa in corsi
rivolti alla scuola.

Prerequisito per partecipare alla selezione relativa al punto B & avere gia avuto esperienza
come formatore sul modello PEI con ICF.

Al termine della selezione la commissione ratifichera i nominativi con una graduatoria di
merito mediante affissione all’albo dell'Istituzione scolastica. I docenti individuati verranno
avvisati personalmente.

In caso di gara deserta, si procedera ad avviso esterno.

Art. 4 - Compenso

Il trattamento economico, secondo quanto previsto dalla norma vigente, € pari a € 41,32
lordo dipendente per ogni ora di formazione di tipo laboratoriale (A) e di € 41,32 per ogni ora
di progettazione, di preparazione e i diffusione del materiale (tot. 1 ora per tipologia A, B o0 C)

L'espletamento dell’incarico dovra essere documentato con una relazione finale che dettagli
gli argomenti trattati, fornisca dati relative alle presenze dei partecipanti e le ore
effettivamente prestate. Nulla sara dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle
riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione dell’azione in
oggetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico.

Art. 5 - Pubblicita

Il presente avviso sara reso pubblico mediante I’albo on line dell'Istituto Comprensivo
Copernico di Corsico e ha valore di notifica per tutti gli interessati.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati

personali sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei

diritti del singolo.

Il dirigente scolastico

Alberto Ardizzone
(firmato digitalmente)
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