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Istituto Comprensivo Copernico di Corsico
Via don Tornaghi, 6 - 20094 Corsico (MI)
Cod. Mecc. MIIC88900P - Tel. 02 440 22 56

Email: miic88900p@istruzione.i - Posta certificata: miic88900p@pec.istruzione.it
Sito web: https://www.icscopernico.edu.it

All’albo d’istituto

Oggetto: Pubblicazione dei dati relativi all'assegnazione del fondo 19/20 per la
valorizzazione del merito del personale docente ex art. 1, commi 126-
128 della legge 107/2015

Il dirigente scolastico
VISTO l'art. 11, comma 3 del d.lgs 297/1994;
VISTO I'art. 1, commi 126-130 della legge 107/2015; VISTO il D.M. 159/2016;

VISTA la nota con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha disposto
I'assegnazione all’Istituto Comprensivo Copernico di Corsico della risorsa finalizzata di €
14.994,40 lordo dipendente, per la valorizzazione del merito del personale docente di
ruolo per il solo anno scolastico 2019-2020;

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente individuati dal
Comitato di valutazione e presentati nel Collegio Docenti del 28 giugno 2019 (punto 8);

VISTA la nota MIUR prot. 1804 del 19.04.2016, che esclude per |'attribuzione del fondo in
oggetto "una generica distribuzione allargata a tutti" ma anche la "destinazione a un
numero troppo esiguo di docenti";

VERIFICATA la presenza, per i docenti individuati come fruitori del fondo in oggetto, delle
condizioni di accesso previste dal D.M. 159/2016;

VISTO l'art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs 33/2013, relativo agli obblighi di pubblicazione dei
dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale;

VISTE le note del Garante della Privacy prot. 28510 del 7.10.2014 e del 30 luglio 2015 n.
457,

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto che fissa minimi e massimi di erogazione in
€220 (min) e €820 (max) con possibile variazione del 5%;

comunica

I'attribuzione del bonus rendendo noti, in forma aggregata, i dati relativi al fondo in
oggetto.

«  Ammontare complessivo del fondo stanziato: € 14.994,40 (lordo dipendente)

« Ammontare complessivo dei bonus effettivamente distribuiti: € 14.994,40 (lordo
dipendente)

 N. docenti destinatari del bonus: 36

- Entita del bonus mediamente conseguito dal personale: € 416,51 (lordo dipendente)



https://www.icscopernico.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO "COPERNICO" - C.F. 80124470156 C.M. MIIC88900P - AOOOL1 - Protocollo generale
Prot. 0001005/U del 13/04/2021 17:26 I1.5 - Dirigente scolastico DS

(é/// :fj%ﬁa’?/iﬂz&, 5é// %&M/ﬁ/&)ﬂ/ﬂ; e @é//ﬂ} (,%ffﬁfﬂ

Istituto Comprensivo Copernico di Corsico
Via don Tornaghi, 6 - 20094 Corsico (MI)

« Distribuzione del bonus (lordo dipendente)
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3 bonus da € 803,10

9 bonus da € 607,22

7 bonus da € 411,35

6 bonus da € 313,40

10 bonus da € 215,46

1 bonus da € 205,67 (part time)

Il dirigente scolastico

Alberto Ardizzone
(firmato digitalmente)
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