
ALL. 1 

 

Avviso per la selezione 

per la formazione, mediante procedura comparativa, di graduatoria di esperti tra il 

personale interno all’Istituzione Scolastica per l’attuazione di azioni di “Lingua Inglese 

per docenti secondo la metodologia CLIL” riferite al Piano di formazione del personale 

docente, art.1 c.124 L. 107/2015 secondo quanto stabilito dal piano triennale 

dell’offerta formativa – Fondi ambito 25 

 

 

 

Scheda di candidatura 
 

Avviso Prot. 0003356/U del 05/11/2021 

 

Il/La sottoscritt_  _____________________________ docente presso  

____________________ o formatore presso ______________________________ 

 

DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITÀ 

a svolgere la funzione di formatore per gli interventi riportati nell’avviso e presenta la 

propria candidatura. 

 

Dichiara altresì ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, attraverso la tabella 

sottostante, i titoli posseduti e le esperienze maturate 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
max punti 20 

 
 

Laurea in Inglese 

 

Voto di laurea: 

tra 66 e 80 

tra 81 e 90 

tra 91 e 100  

tra 100 e 105 

tra 106 e 109 

110  

 

 

 

 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

punti 6 

punti 8 

Diploma di istruzione specifico 

(Voto in 100.mi) 

tra 60 e 75 

tra 76 e 85 

tra 86 e 90 

tra 91 e 95 

tra 96 e 99 

100 

 

 

punti 1 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

punti 6 

 



ALL. 1 

Altri diplomi 

 

 

Corso di   specializzazione   post-laurea   di   

durata annuale specifico per la professionalità 

richiesta 

 

punti 2 

 

 
 
 

Titoli didattici e culturali 
Max 20 punti 

Abilitazioni relative alla professionalità 

richiesta 

 

 

Certificazioni coerenti con la professionalità 

richiesta 

(2 per ogni certificazione) (max punti 4) 

 

 

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento coerenti con la 

professionalità richiesta 

(1 per ogni corso) (max punti 6) 
 

 

Attività professionale 
max punti 40 

Anzianità di docenza 

(1 punto per ogni anno di servizio) 

(max punti 25) 

 

Incarichi annuali coerenti con la 

professionalità richiesta 

 

 

Docente in corsi di 

formazione/aggiornamento 

coerenti con la professionalità richiesta 

(2 per ogni corso) (max punti 10) 

 

 

Partecipazione attiva a progetti riconosciuti 

dal MIUR coerenti con la professionalità 

richiesta 

 

Altro 

 

  

 

 

 

Inoltre il/la sottoscritt__ 

 autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

 si impegna a consegnare all’IC Copernico le firme di presenza, nonché materiali 

e prodotti della formazione realizzati con i docenti corsisti, anche in vista della loro 

pubblicazione sul sito della scuola; 

A questa scheda di candidatura allega il proprio Curriculum vitae in formato europeo 

Luogo e data ___________________   Firma ______________________. 


